
Herzlich Willkommen zur 
Mitgliederversammlung

23. Februar 2020
Integrationskindergarten Ilmenau



Tagesordnung
1. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung der Mitgliederversammlung und Beschlussfähigkeit
2. Anträge der Mitglieder
3. Genehmigung der Tagesordnung
4. Bericht des Vorsitzenden (Manuel Löffelholz)
5. Finanzbericht 2019 (Marcus Beyer)
6. Rechnungsprüfungsbericht (Ute Harland)
7. Diskussion
8. Kaffeepause
9. Entlastung des Vorstands
10. Wahl des neuen Vorstands
11. Wahl der/des neuen Rechnungsprüferin/Rechnungsprüfers
12. Vorstellung und Abstimmung zum Arbeitsprogramm und Vorhaben in 2020
13. Abstimmung über die Satzungsänderungen
14. Vorstellung des Projekts Bilinguales Bildungs- und Begegnungszentrum BiBeZ
15. Verschiedenes
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1. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung der 
Mitgliederversammlung und Beschlussfähigkeit

• Einladung erging am 15. Dezember 2019 per E-Mail (fristgerecht 
mindestens 3 Wochen vor Termin)

• Beschlussfähigkeit (mindestens 5% stimmberechtigter Mitglieder 
anwesend)
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Vereinsarbeit 2019
• Veranstaltungen & Projekte

• 6 Kultur- bzw. Bildungsveranstaltungen mit Dolmetscher (Puppentheater 
Erfurt, Lange Nacht der Technik TU Ilmenau, Stadtkinderfest Arnstadt, 
Selbstverteidigungskurs in Ilmenau, Vortrag Toma in Erfurt, Puppentheater 
am Bahnhof Rennsteig)

• 6 lockere BILING-Treffen (Baumkronenpfad Hainich, Freibad Geraberg, 
Pferdehof Wormstedt, egapark Erfurt, Freizeitpark Possen, 
Weihnachtsfeier)

• MV mit Familientreffen in Weimar



Vereinsarbeit 2019
• Veranstaltungen & Projekte

• 1 SommerCamp an der Ostsee

• Aktionstag Meilenstein in Meiningen

• Kinder-Gebärdensprach-Festival

• DGS-Workshop mit Thomas Wartenberg



Vereinsarbeit 2019
• Öffentlichkeitsarbeit / politische Arbeit

• Dokumentation unserer Aktivitäten auf Webseite / Facebook / Twitter
• Pressemitteilungen / Interviews
• Vortrag zu unserer Vereinsarbeit auf der Tagung des Bundesverband der 

SozialarbeiterInnen / SozialpädagogInnen für Hörgeschädigte e. V.
• Teilnahme an der Tagung des Bundeselternverbands Gehörloser Kinder 
• Unterstützung der Petition Gebärdensprache Umsetzen
• Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeauftragten und der TGS am Roten 

Berg zur Problematik Sportunterricht und Hort
• Betreuung einer Seminarfacharbeit „Inklusion hörbehinderter Kinder und 

Jugendlicher“



Tagesordnung
1. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung der Mitgliederversammlung und Beschlussfähigkeit
2. Wahl eines Versammlungs- und Wahlleiters
3. Anträge der Mitglieder
4. Genehmigung der Tagesordnung
5. Bericht des Vorsitzenden (Manuel Löffelholz)
6. Finanzbericht 2019 (Marcus Beyer)
7. Rechnungsprüfungsbericht (Ute Harland)
8. Diskussion
9. Kaffeepause
10. Entlastung des Vorstands
11. Abstimmung über die Satzungsänderungen und Änderung der Geschäfts- und Beitragsordnung
12. Wahl des neuen Vorstands
13. Wahl der/des neuen Rechnungsprüferin/Rechnungsprüfers
14. Vorstellung und Abstimmung zum Arbeitsprogramm und Vorhaben in 2020
15. Vorstellung des Projekts Bilinguales Bildungs- und Begegnungszentrum BiBeZ
16. Verschiedenes



Übersicht

• Übersicht öffnen



Bilanz 2019



Spenden und Zuwendungen



Mitgliederstatistik



Weibliche Mitglieder



Männliche Mitglieder



Mitglieder nach Hörstatus
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Satzungsänderungen (Tischvorlage)

• viele formale Änderungsvorschläge wurden uns vom Paritätischen 
Thüringen nahegelegt

• Essentiell ist die Erweiterung des Vereinszweckes um den 
Selbsthilfegedanken unter §2 (3), damit wir auch als Selbsthilfeverein 
gefördert werden können (dies war bisher nicht möglich)

• Ein Fehler wurde behoben in §4 (6) passives, statt aktives Wahlrecht ab 
18 Jahre







Abstimmung zur Änderung der Satzung, Beitragsordnung und 
Geschäftsordnung

• Abstimmung einzeln oder gesamt?
• Gegenstimmen? / Enthaltungen?



• Referent(in) für Öffentlichkeitsarbeit



• Pressesprecher(in)
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Wahl des kompletten Vorstandes oder Einzeln

• Gibt es Personen, die für ein Vorstandsamt kandidieren wollen?
• Abstimmung, ob die Wahl des kompletten Vorstandes erfolgen soll oder 

die Wahl der einzelnen Vorstandsmitglieder



Abstimmung zur Wahl des neuen Vorstands

Zur Wahl stehen:
• Manuel Löffelholz (1. Vorsitzender)
• Christiane Hildebrandt (2. Vorsitzende)
• Marcus Beyer (Kassenwart)
• Kathrin Löffelholz (Pressesprecherin)
• Ute Harland (Schriftführerin)

• Gegenstimmen? / Enthaltungen?
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Abstimmung zur Wahl des Kassenprüfers / der Kassenprüferin

Zur Wahl stehen:
• Oliver Hausburg
• Sabrina Gleis

• Gegenstimmen?
• Enthaltungen?
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Vorhaben und Arbeitsprogramm 2020

• Bilingtreffen mit verschiedenen thematischen Ausrichtungen
• Stark mit Sam
• Bildungsreise nach Berlin
• SommerCamp am Gardasee
• Vortrag von Andreas und Holger Nagel über ihre Australienreise
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Aufbau des BiBeZ -Bilinguales Bildungs- und Begegnungszentrum 

• In Thüringen leben 10.918 Menschen mit Sprach- bzw. 
Hörbehinderungen davon sind 289 Menschen unter 27 Jahre alt 
(Thüringer Landesamt für Statistik Stand 31.12. 2017). 

• Für viele gehörlose bzw. schwerhörige Menschen ist ein 
gleichberechtigter, barrierefreier Zugang zu Informations- und 
Bildungsangeboten nicht gegeben. 

• Wir setzen uns im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) 
für bilinguale Angebote in Deutscher Gebärdensprache und Deutscher 
Lautsprache ein, um einen Schritt in Richtung Chancengleichheit in den 
Bereichen der Bildungs- und Informationsangebote zu gehen.



Aufbau des BiBeZ -Bilinguales Bildungs- und Begegnungszentrum 

Ziele: Kinder und Jugendliche stärken 
Zielgruppe: hör- und sprachbehinderte und nicht behinderte Kinder

• Angebote des  BiBeZ sollen Bildungschancen der Zielgruppen verbessern, 
• Kommunikationsbarrieren zwischen lautsprachlich und gebärdensprachlich Kommunizierenden abbauen
• mehr Kontakte und Begegnungen zwischen den beiden Sprach- und Kulturräumen schaffen

Schwerpunkte:

1. Bildungsangebote schaffen
2. Begegnung und Austausch ermöglichen
3. Beratung anbieten



1. Bildungsangebote schaffen

- Bisherigen Vereinsarbeit: hauptsächlich durch die Verdolmetschung von einzelnen bestehenden laut- oder 
gebärdensprachlichen Kultur- oder Bildungsveranstaltungen an Wochenenden 

- Neu: Räume und Personal ermöglichen gemeinsam mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
sowie ihren Eltern und Angehörigen Bildungsthemen zu erarbeiten, eigene bilinguale Bildungsinhalte 
umsetzen sowie neue (Erlebnis)pädagogische Angebote schaffen. 

- Umsetzung teilweise mit Partnern, Dolmetschern und Honorarkräften:

Babyspielkreise 1x pro Woche
Bilinguale Bildungsangebote für Vorschulkinder 1x pro Woche
Workshops/Arbeitsgruppen für Grundschüler 2x pro Woche
Schulungen und Workshops für Kinder ab 10 Jahre und Erwachsene



2. Begegnung und Austausch

- Bisherigen Vereinsarbeit: lockere Familientreffen und angeleitete Angebote, je nach Hörstatus bildeten sich 2 
homogene Gruppen

- Neu: regelmäßig stattfindende, thematisch an die Interessen der Teilnehmer angepasste, angeleitete, 
qualitativ und quantitativ höherwertige Angebote, bei denen sich die Gruppen durchmischen und ein 
inklusives Miteinander gelingt. 

- Umsetzung mit oder ohne Dolmetscher:

angeleitete Begegnungsangebote (sprach- und hörbehinderte und nicht behinderte)
Kultur- und Spracherfahrungen sammeln und austauschen
gegenseitigen Respekt und Achtung im Umgang miteinander erlernen
Angebotszeiten gezielt für Eltern und Angehörige (mit Kinderbetreuung)
Bilingualität soll zu einem Stück Normalität werden 



3. Beratung anbieten

- Bisherigen Vereinsarbeit: Vorstand beantwortet ehrenamtlich stetig Anfragen zu bilingualer Erziehung, 
Schulformen, Gebärdensprachliche Bildungsangebote und Kitaassistenzen

- Neu: Peer BeraterInnen im BiBeZ, per (Video-)Telefon und im persönlichen Gespräch (gebärden- und 
lautsprachlich) bieten Beratung an.

- Umsetzung:

Erfahrungswerte weitergeben, 
Kontakte zu ehrenamtlichen PeerberaterInnen und Kooperationspartner vermitteln
bei Behördengängen begleiten und inhaltlich unterstützen 
zur bilingualen Erziehung aufklären und beraten 
Fragen zu Förderwegen, Betreuungseinrichtungen und Schulformen Beratung anbieten



Kosten und Förderung über 5 Jahre

- Kosten : Personalkosten: 255.000 € (2MA je 20 h pro Woche)
Honorarkosten: 36.000 €
Sachkosten: 44.000 € 
Barrierefreiheit 38.000 €

Summe: 373.000 

- Finanzierung:
Eigenmittel: 39.000 €
Zuschuss Aktion Mensch: 334.000 €



Kooperationspartner

- Thüringer Gemeinschaftsschule Am Roten Berg
- Landesverband der Gehörlosen Thüringen 
- Frühförderzentrum Hören und Kommunikation Erfurt
- Jugend- bzw. Sozialamt Erfurt
- Zukunft Sozialraum e.V. - EUTB Stelle in Erfurt
- Gehörlosensportverband Thüringen e.V. 



Aktueller Stand

- Aktion Mensch Antrag ist mit Paritätischem im Detail abgestimmt
- Vorstellung bei Jugend/Sozialamt Erfurt erfolgt Ende Februar
- Stellungnahme des Jugendamtes Erfurt muss beigefügt werden
- Danach Antragstellung bei Aktion Mensch

- Möglicher Start des Projektes: 3. Quartal 2020
- Räumlichkeiten stehen noch nicht fest
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Vielen Dank für eure 
Aufmerksamkeit
Fragen, Anregungen Diskussion?


